
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Башкортостан Стерлитамакская психиатри­
ческая больница

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Общеболышчное отделение

8. Врач-невролог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

Клшшко-диагностическия ла­
боратория

135. Заведующий клинико- 
диагностической лабораторией - 
врач-лаборант

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

137. Фельдшер-лаборант

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

Физиотерапевтический каби- 
1 нет



141. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

142. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

138. Врач-физиотерапевт

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

139. Медицинская сестра по 
массажу

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

140. Медицинская сестра по Биологический: 1. Влажная уборка с Снизить вредное воздействие



массажу дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

биологического фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Кабинет контроля качества и 
безопасности медицинской 

деятельности

134. Медицинский психолог

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Общебольничное отделение

25. Санитар Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

26. Санитар

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре-

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора



ды рабочих мест бактерицидными лам­
пами.

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

27. Санитар

*N

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

28. Санитар

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса -

29. Санитар

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологигческого фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Общепсихиатрическое отде­
ление M l

73. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди-

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

'



'

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

74. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

75. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Общепсихиатрическое отде­
ление М2

83. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора



осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

84. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

85. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Общепсихиатрическое отде­
ление М>3

93. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам-

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора



пами.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Организовать рациональные режимы 

труда и отдь1ха
Снижение напряженности 

трудового процесса

94. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

95. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тялсести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Общепсихиатрическое отде­
ление №4

103. Младшая медицинская се­
стра по уходу за больными

Биологический: 1. Влалшая уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового



труда и отдыха процесса
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

104. Младшая медицинская се­
стра по уходу за больными

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

105. Младшая медицинская се­
стра по уходу за больными

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снюкение напряженности 
трудового процесса

Отделение психосоматиче­
ской реабилитации

113. Младшая медицинская се­
стра по уходу за больными

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы Снижение напряженности



труда и отдыха трудового процесса

114. Младшая медицинская се­
стра по уходу за больными

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной зашиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

115. Младшая медицинская се­
стра по уходу за больными

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Соматопсихиатрическое от­
деление

123. Младшая медицинская се­
стра по уходу за больными

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

124. Младшая медицинская се- Биологический: 1. Влажная уборка с Снизить вредное воздействие



стра по уходу за больными дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

биологического фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

125. Младшая медицинская се­
стра по уходу за больными

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора ■

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Приемное отделение

128. Младшая медицинская се­
стра по уходу за больными

Биологический: 1. Влажная уборка с 
дез. средствами не реже 2-х раз за сме­
ну. 2. Применение средств индивиду­
альной защиты. 3. Вакцинация меди­

цинского персонала больницы. 4. Про­
ведение медицинских периодических 

осмотров. 5. Обработка воздушной сре­
ды рабочих мест бактерицидными лам­

пами.

Снизить вредное воздействие 
биологического фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Общебольничное отделение

9. Врач-статистик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Аптека



146. Провизор Рекомендации по улучщению условий 
труда: не требуются

Отдел администрирования и 
сопроволсдения информацион­

ных систем (ОАиИС)

213. Начальник ОАиИС Рекомендации по улучщению условий 
труда: не требуются

214. Инженер Рекомендации по улучщению условий 
труда: не требуются

Хозяйственный отдел

215. Водитель автомобиля Рекомендации по улучщению условий 
труда: не требуются

Общебольничное отделение

19. Буфетчица Рекомендации по улучщению условий 
труда: не требуются

20. Буфетчица Рекомендации по улучщению условий 
труда: не требуются

21. Буфетчица Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

22. Буфетчица Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

23. Буфетчица Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

24. Буфетчица Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отделение скорой медицин­
ской помощи

216. Водитель автомобиля ско­
рой помощи

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Бухгалтерия

177. Главный бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Общебольничное отделение

16. Ведущий экономист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

17. Ведущий экономист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

4. Заместитель главного врача 
по экономическим вопросам

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 29.06.2025



Председатель комиссии по проведению специальной 
Заместитель главного врача по меди­

цинской части
(должность) (подпись)

ц^нки условии труда

_________ Байгубаков И.Я.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель главного врача по эконо-

мическим вопросам
(должность)

главный бухгалтер
(должность)

главная медицинская сестра
(должность)

Начальник отдела кадров
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Ведущий специалист по охране труда
(должность)

Председатель ППО
(должность)

врач-эпидемиолог
(должность)

Викторова Ф.З.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кочкурова А.А.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Маркевич М.С.
(фамилия, имя. отчество (при наличии)

Тимошенко Л.И.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Макарова О.Г.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Аминова Г.В.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Акульшина Н.Н.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Никитина Е.И.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

?,0. 06.
(дата)

30. Of,. ю г'Г
(дата)

З п . О С . г о г . б '
(дата)

30.06. wzs~
(дата)

3 0  О б . г о
(дата)

30.06. гпгв
(дата)

3 (9 -/96 , гогь
(дата)

Об. гогь~
(дата)

30.06. гогЗ'
(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
689

(№ в реестре экспертов) '(полпуйь)
Изварина Г.В.

(фамилия, имя. отчество (при наличии)
29.06.2025

(дата)


