
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Башкортостан Стерлитамакская психиатрическая больница

Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения Структурные подразделения, привлекае­

мые для выполнения
Отметка о выпол­

нении
1 2 3 4 5 6

Ознакомить работников с результатами проведения 
специальной оценки условий труда на рабочих местах 

(Федеральный Закон о специальной оценке условий 
труда №426-ФЗ от 28.12.2013г. ст.15, п.5).

Ознакомление работников

30 календарных 
дней со дня 

утверждения От­
чета О проведении 

специальной 
оценки условий 

труда

Довести до сведения всех сотрудников основные нор­
мативные документы по охране труда (Основы законо­
дательства РФ, федеральные законные и нормативно­
правовые акты, государственное управление охраной 

труда, обеспечение работников спецодеждой, спецобу- 
вью, и др. средствами индивидуальной защиты, и т.д.)

Ознакомление работников

30 календарных 
дней со дня 

утверждения От­
чета О проведении 

специальной 
оценки условий 

труда

Провести разъяснительную работу со всеми работаю­
щими об ответственности за нарушение законодатель­

ства О труде и законодательства об охране труда.
Ознакомление работников

30 календарных 
дней со дня 

утверждения От­
чета О проведении 

специальной 
оценки условий 

труда
Общебольничное отделение

212. Врач - офтальмолог

Биологический: Соблюдать меры предосторожности 
при контакте с пациентами, проходить периодические 
медосмотры, использовать средства индивидуальной 

защиты (перчатки, маски и пр.)

Снижение вредности

Напряженность: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности трудового 
процесса

Отделение скорой медицинской 
помощи

130. Фельдшер ОСМП

Биологический: Соблюдать меры предосторожности 
при контакте с пациентами, проходить периодические 
медосмотры, использовать средства индивидуальной 

защиты (перчатки, маски и пр.)

Снижение вредности

Напряженность: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности трудового 
процесса

Дата составления: 01.06.2024
П редседатель комиссии по проведению  специальной оценки условий труда 

Заместитель главного врача по меди­
цинской части Байгубаков И.Я.

(должность) -(wsSijwJb)
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(Ф.И.О.)
/ / . / У  iofj/

(дата)



Члены комиссии по проведению  специальной оценки условий труда: 
Заместитель главного врача по экономиче- 

_______________ским вопросам_______________
(должность)

г  лавный бухгалтер
(должность)

Главная медицинская сестра
(должность)

Начальник отдела кадров
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Председатель ППО
(должность)

Врач-эпидемиолог
(должность)

(подпись)

Викторова Ф.З.
(Ф.И.О.)

Кочкурова А. А.
(Ф.И.О.)

Маркевич М.С.
(Ф.И.О.)

Тимошенко Л.И.
(ф :и .о .)

Макарова О.Г.
(Ф.И.О.)

Аминова Г.В.
---------- (Ф.И.О.)----------

Акульшина Н.Н.
ТФТГОГГ 

Никитина Е.И.
(Ф.И.О.)

(дата)

ZO'W
(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

/У  Р¥.
(дата)

/ У .  0 ¥ .
(дата)

го2//
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивш ей специальную  оценку условий труда:

5746
(№ в реестре экспертов)

0*\
(подпись)

Синагатуллина Инзиля Фархадовна 
(Ф.И.О.)

01.06.2024
(дата)
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